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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO MARTINS

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO MARTINS

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N°00020/2025-GC, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

Dispde sobre a implantacdo e regulamentagio
do Sistema de Ponto Eletronico para controle de
frequéncia dos servidores das unidades
escolares vinculadas a Secretaria Municipal de
Educagdo, bem como dos servidores lotados nas
unidades de satde vinculadas & Secretaria
Municipal de Saide do Municipio de Antdnio
Martins/RN, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ANTONIO MARTINS,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
Atribui¢des Constitucionais que lhe sdo conferidas nos incisos
IX, do Art.57, da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO a necessidade de promover maior controle,
transparéncia ¢ eficiéncia na gestdo da jornada de trabalho dos
servidores das unidades escolares da rede municipal de ensino
e das unidades de saude do Municipio;

CONSIDERANDO o principio da legalidade, moralidade e
eficiéncia administrativa, consagrados no caput do art. 37 da
Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO que a carga horaria padrdo dos servidores
municipais € de 8 (oito) horas didrias, com intervalo de 1 (uma)
hora para almogo, totalizando 40 (quarenta) horas semanais;
CONSIDERANDO que os cargos vinculados a educagdo e a
satide possuem carga horaria especifica definida em legislacao
prépria ou edital de concurso publico;

DECRETA

Art. 1°- Fica instituido o Sistema de Ponto Eletronico para
registro da frequéncia dos servidores:

I — Lotados nas escolas da rede municipal de ensino, sob a
gestdo da Secretaria Municipal de Educagao;

IT — Lotados nas unidades de saude do Municipio, sob a gestdo
da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°- O registro de ponto devera ser realizado
exclusivamente por meio de sistema eletronico oficial de
controle de frequéncia, sendo vedada:

I — A utilizagdo de folhas manuais, livros de ponto ou quaisquer
outros meios informais, salvo em casos excepcionais
devidamente justificados e autorizados pela chefia imediata;

IT — A assinatura de ponto por terceiros, sob qualquer pretexto;
III — a alteragdo manual, retroativa ou fraudulenta dos registros
de frequéncia, salvo mediante justificativa formal aprovada
pela respectiva secretaria.

Paragrafo tunico. As condutas acima configuram infragdo
funcional grave, passivel de responsabilizacdo administrativa,
civil e penal.

Art. 3°- O horario de funcionamento das unidades escolares e
das unidades de saude, bem como o cumprimento da jornada
de trabalho dos servidores, observara:

I — O calendario letivo definido pela Secretaria Municipal de
Educag@o, no caso das escolas;

IT — a escala, os turnos e os plantdes definidos pela Secretaria
Municipal de Saude, no caso das unidades de saude;

III — a carga horaria estabelecida no contrato de trabalho ou ato
de provimento do servidor;

IV — Os horérios especificos de cada unidade, devidamente
afixados em local visivel.

Art. 4°- Considerar-se-a falta injustificada o ndo registro no
ponto eletronico, salvo:

I — Quando houver justificativa legal ou administrativa aceita
pela chefia imediata e homologada pela Secretaria de lotacdo
do servidor;
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II — Em caso de falha comprovada do sistema, mediante
relatorio e confirmagdo da gestdo da unidade.

§ 1° As faltas injustificadas implicardo desconto automatico na
remunera¢do do servidor, realizado no més corrente, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas em lei.

§ 2° As faltas justificadas somente serdo abonadas quando
atendidos os requisitos legais e devidamente homologadas pela
respectiva secretaria.

Art. 5°- A compensagdo de eventuais atrasos ou saidas
antecipadas devera ser solicitada pelo servidor e autorizada
pela chefia da unidade, observada a legislagao vigente.

Art. 6°- Compete:

I — A Secretaria Municipal de Educacdo: garantir o
funcionamento, manutengdo e fiscalizacdo do sistema
eletronico no ambito das escolas;

I — A Secretaria Municipal de Saude: garantir o
funcionamento, manuten¢do e fiscalizagdo do sistema
eletrénico no ambito das unidades de saude;

IIT — as duas secretarias: expedir normas complementares para
o fiel cumprimento deste Decreto.

Art. 7°- O descumprimento das disposi¢des deste Decreto
implicara na aplicagdo das penalidades previstas no Estatuto do
Servidor Publico Municipal e demais legislagdes correlatas.
Art. 8°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete Civil da Prefeitura Municipal de Antonio Martins—
RN, 29 de agosto de 2025.

JESSICA IRIS FERREIRA DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal
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